PRIVATUMA PAZINOJUMS
UNISEND LATVIJA SIA DARBINIEKU KANDIDATIEM

P&dgjais atjauninajums 18.01.2024.

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Privatuma pazinojuma sniega pamatinformacija par jisu personas datu apstradi'!, kad jus
piedalaties Unisend Latvija STA darbinieku, praktikantu, kolegialo vadibas institiiciju vai uzraudzibas
instittciju dalibnieku atlasg.

2. Sis Privatuma pazinojums pieejams sabiedribas vietng unisend.lv un darba sludinajuma.

3. , ka Privatuma pazinojums var tikt jebkura laika grozits, papildinats un
atjauninats. M&s informesim jus par veiktajiem bitiskajiem grozijumiem ar atsevisku pazinojumu
vietn€ unisend.lv un/vai cita veida. Ja p&c veiktajam izmainam jus turpinasit piedalities Unisend Latvija
SIA darbinicku atlasé, m&s uzskatisim, ka jiis esat apstiprinajis, ka esat iepazinies ar veiktajam
izmainam, papildinagjumiem un atjauninajumiem. Aicinam jis regulari parskatit Privatuma
pazinojumu.

II. KONTAKTINFORMACIJA

4. Personas datu parzinis — Unisend Latvija SIA, juridiskas personas numurs 40203523445, adrese
Ciekurkalna 2. linija 30A Riga, Latvija, e-pasts info@unisend.lv
5. Personas datu  jautajumos lidzam sazinaties ar
dataprotection @unisend.lv.

6. , ka tad, ja Privatuma pazinojums jiis neesat atradis jums svarigu
informaciju, lidzam sazinaties ar mums, izmantojot iepriekSmin&to kontaktinformaciju.

mums, izmantojot e-pastu

III. DARBINIEKU KANDIDATU PERSONAS DATU APSTRADE

7. Sabiedriba apstrada praktikantu, sabiedribas darbinieku un kolegialo vadibas institiiciju
dalibnieku kandidatu (turpmak “Kandidati”’) personas datus.

JURIDISKAIS

APSTRADATO PERSONAS

pieredze, izglitiba,
kvalifikacija), praktisko
uzdevumu rezultati un
novertgjums

RIERH PAMATS DATU PIEMERI TERMINS
Kandidata Likumigas intereses, | Vards, uzvards, talruna numurs, | Lidz atlases procediras
piemérotibas amatam | izvéloties e-pasta adrese, dzivesvietas | vakantajam amatam
novert&jums darbiniekus adrese, CV, motivacijas véstulé | beigam?.

vakantajiem vai citos pieteikuma dokumentos
amatiem sniegta informacija (piem., darba

! Personas datu apstrade ir personas datu aizsardziba lietots termins, kas attiecas uz darbibam ar personas datiem. VDAR Sis termins definéts

sadi:

“[...] jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez automatizétiem

lidzekliem, pieméram, vaksana, registracija, organizésana, strukturésana, glabasana, pieldgoSana vai parveidoSana, atgiiSana, aplikosana,
izmantosana, izpauSana, nositot, izplatot vai citadi darot tos pieejamus, saskanoSana vai kombinéSana, ierobezoSana, dzésana vai

iznicinasana”.

2 Atlases procediiru uzskata par pabeigtu pec atlasita un pienemta kandidata parbaudes laika, kas neparsniedz 3 menesus, izsleédzot no 7 laika
pagaidu darba nespgju, atvalinajumu vai citus svarigus iemeslus.



http://www.unisend.lv/
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mailto:dataprotection@unisend.lv

Izveleta kandidata | Likumigas intereses, | vards, uzvards, e-pasta adrese, | 1 gads (atlasTtajiem un
atbilstibas atlasot Unisend talruna numurs, darba pieredze, | pienemtajiem
novertgjums Latvija SIA izglitiba un cita CV vai diploma | kandidatiem) vai Iidz
sabiedribas standartiem sniegta informacija atlases beigam?
prasibam visatbilstoSakos (atlasttajiem bet
kandidatus nepienemtajiem

Svariga papildu informacija: katra atseviska gadijuma pirms kandidatu ieprieksgjas darbibas parbaudes
kandidati tiek papildus informéti par vinu personas datu apstradi

Cita darba PiekriSana Vards, uzvards, kontaktinformacija | Lidz atlases procediiras
piedavajums (piem., talruna numurs, e-pasta | vakantajam amatam
kandidatam adrese, adrese), CV, motivacijas | beigam®.

vestule vai citos pieteikuma

dokumentos sniegta informacija
(piem., darba pieredze, izglitiba,
kvalifikacija)

Vards, uzvards, e-pasta adrese,
amats, pilna laika darba apjoms,
darba liguma noteikumi, sakuma
datums, piedavatais atalgojums,
novert&juma lémums, vai kandidats
“atbilst” vai “neatbilst” dalibnieku
parbaudes rezultatiem

Darba piedavajuma
iesniegSana

Likumigas intereses,
izveloties
darbiniekus
vakantajiem amatiem

par

Lidz kandidata atbildei
piedavajuma
pienemsSanu/noraidisanu

KUR MES IEGUSTAM KANDIDATA DATUS?

8. Parasti m&s sanemam informaciju tieSi no kandidata, kad kandidats iesniedz CV un/vai
motivacijas vestuli.

9. Megs varam iegtt informaciju par kandidati arT no $adiem avotiem;

9.1. Darba mekléSanas pakalpojumu sniedzgji,

9.2. Karjeras socialie tikli (piem., LinkedIn)

9.3. Un/vai citas juridiskas personas, kas sniedz darba mekl€Sanas, atlases un/vai starpnicka
pakalpojumus,

9.4. leprieksgjais darba devgjs (tikai péc ieprieksgja pazinojuma kandidatam),

9.5. Pasreizgjais darba devejs (tikai ar kandidata piekriSanu),

9.6. Ka arf kandidata draugs vai pazina, kur§ iesaka konkréto personu ka kandidatu. Sados gadijumos
mées uzskatam, ka iepriekSmin&tas juridiskas personas jau ir sniegusas kandidatam visu tiesibu aktos
pieprasito informaciju par kandidata personas datu apstradi, tostarp vina datu nosiitiSanu sabiedribai.

PRASIBA KANDIDATAM SNIEGT PAPILDU INFORMACIJU

10. Saskana ar tiesibu aktu prasibam més varam liigt personas, kuras kandidé uz noteiktiem amatiem
un ar kuram més esam nodomajusi noslégt darba Iigumu, sniegt tiesibu aktos paredz&to papildu
informaciju, lai sabiedriba un kompetentas iestades varétu noverteét konkréta kandidata atbilstibu
tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Katra atseviska gadijuma pirms kandidata atbilstibas novertésanas
Siem tiesibu aktiem kandidati tiek papildu informéti par vinu personas datu apstradi.

3 Atlases procediiru uzskata par pabeigtu p&c atlasita un pienemta kandidata parbaudes laika, kas neparsniedz 3 ménesus, izslédzot no 1 laika
pagaidu darba nespgju, atvalinajumu vai citus svarigus iemeslus.

* Atlases procediiru uzskata par pabeigtu pec atlasita un pienemta kandidata parbaudes laika, kas neparsniedz 3 menesus, izslédzot no $7 laika
pagaidu darba nespéju, atvalinajumu vai citus svarigus iemeslus. 2



IV. PERSONAS DATU APSTRADES TERMINS

10.  Privatuma pazinojuma ieklauta informacija par personas datiem, kurus apstrada sabiedriba, un
par to apstrades terminiem (81 pazinojuma III punkts “Termins”).

11.  Sabiedriba nosaka personas datu apstrades periodu, nemot v&ra tiesibu aktu prasibas un
sabiedribas likum1igas intereses.

12. , ka personas datus var glabat ilgak par Privatuma pazinojuma noradito
terminu tikai tad, ja:

12.1. Ir pamatotas aizdomas par nelikumigu darbibu, kas paklauta izmekl&Sanai,

12.2. Jusu dati nepiecieSami strida vai siidzibas pilnveértigai parbaudei un izSkirSanai un
nepiecieSamibas gadijuma arT iesniegSanai izpildei;

12.3. Ta nepiecieSama rezerves kopijam vai citiem ar informacijas sisttmu darbibu un apkopi
saistitiem merkiem.

V. JUSU DATU NOSUTISANA, APSTRADE UN ATRASANAS VIETA

DATU NOSUTISANA

13.  Personas datu apstradei sabiedriba var izmantot datu apstradatajus. Sados gadijumos sabiedriba
veic nepiecieSamos pasakumus,

lai nodro$inatu, ka Sie datu apstradataji apstrada personas datus saskana ar sabiedribas noradijumiem un
speka esoSajiem tiesibu aktiem, istenojot atbilstoSas tehniskus un organizatoriskus personas datu
aizsardzibas pasakumus.

14. Sabiedriba var izmantot $adus datu apstradatajus: sabiedribas, kuras sniedz kandidatu
ieprieksgjas darbibas parbaudes pakalpojumus, serveru nomas, IT infrastruktiiras, tostarp tas
izveidoSanas un uzturésanas, izstrades, darbinieku atlases vadibas, konsultaciju un citus pakalpojumus,
sabiedribas, kuras veido, nodrosina, atbalsta un izstrada programmatiiras, Unisend grupas sabiedribas,
piemé&ram, akciju sabiedribu Lietuvos pastas, kad ta vada sabiedribas darbinieku atlases procediiru.

15. Parvaldot savu kontus socialajos tiklos Facebook un LinkedIn, sabiedriba darbojas kopa ar tiem
ka vienotie datu parzini noteiktaja apjoma, kuru iepriekSminétie socialie tikli sniedz publiski.
Sabiedribai nav iespgju ietekmé&t datu apstrades darbibas, kuras veic Sie socialie tikli. Plasaka
informacija par So socialo tiklu veikto datu apstradi pieejama https://www.facebook.com/policy un
https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy.

KUR MES APSTRADAJAM JUSU PERSONAS DATUS?
16.  Mes apstradajam jusu personas datus Eiropas Ekonomiskaja Zona.

VI. JUSU TIESIBAS

18. Jums ir §adas tiesibas:

18.1. Sanemt informaciju par jiisu personas datu apstradi — tas ir Istenots, sniedzot jums $o
Privatuma pazinojumu;

18.2. Iepazities ar jusu personas datiem, kurus parvalda sabiedriba;

18.3. Pieprastt, lai sabiedriba izlabo nepareizus, neprecizus vai nepilnigus jisu personas datus;

18.4. lerobezot jiisu personas datu apstradi;

18.5. Pieprasit, lai sabiedriba dz&s jiisu personas datus;

18.6. Pieprasit, lai sabiedriba nosiita jisu personas datus;

18.7. Atsaukt savu piekriSanu, neietekmgjot jlisu personas datu apstradi, kas veikta pirms piekriSanas
atsaukSanas;

18.8. Nepiekrist juisu personas datu apstradei, ja tos apstrada, pamatojoties uz likumigam interesém,
iznemot gadijumus, kad $adai apstradei ir likumigs iemesls vai nepiecieSams izvirzit, izpildit vai
aizstavet juridiskas prasibas.

18.9. lesniegt stidzibu Latvijas uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai (plasaka informacija
interneta vietné _https://www.dvi.gov.lv/lv, Elijas iela 17, Riga, LV-1050, Latvija vai ar e-pastu
pasts@dvi.gov.lv). Pirms siidzibas iesniegSana uzraudzibas iestadei iesakam sazinaties ar sabiedribu,
izmantojot $T pazinojuma punkta “Kontaktinformacija” noraditos sakaru kanalus, lai vienotos par
atbilstosu jisu problémas risinajumu.
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VII. JUSU TIESIBU IZMANTOSANA

17.  Jus varat iesniegt savu ieprickSmingto tiesibu izmantoSanas pieprasjjumu:

17.1. Nosiitot parakstitu  pieprasijumu ar elektronisko parakstu uz e-pasta  adresi
dataprotection @unisend.lv.

17.2. Pa pastu kopa ar notariali apliecinatu jiisu personas identitates dokumenta kopiju uz musu adresi,
kas atrodama punkta “II. Kontaktinformacija”.

18.  Pe&c jiisu pieprasijuma sanemsanas més varam liigt to paskaidrot un sniegt papildu informaciju,

lai m&s varetu jis atbilstosi identificet un sniegt atbildi, vai arT noteikt citu jisu gadijumam piem&rotu

identifikacijas veidu.

19.  Sabiedribai ir tiesibas atteikties sniegt jlisu pieprasito informaciju, ja prasiba ir nepamatota,

nesameriga, ka ari citos tiesibu aktos noteiktajos gadijumos.

20. Megs atbildesim uz jusu pieprasijumu ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika p&c misu satura

prasibam atbilstoSa pieprasijuma sanems$anas datuma. Izneémuma gadijumos mes varam pagarinat $o

terminu I1dz 2 (diviem) ménesiem p&c tam, kad esam jiis inform&jusi un noradijusi paSos apstaklus.
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